[image: image2.jpg]



REFA - Základní výuka racionalizace práce 
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Jako absolvent základního REFA semináře 1. a 2. získáte obsáhlé poznatky pro rozbor, zlepšení a pro nové vytváření pracovních systémů a pracovních procesů. Získáte schopnost použít REFA - metod k získání dat, jakož i ze sestavených dat, které můžete využít k vyhodnocení a optimalizaci provozních procesů a tím je použít pro potřebná opatření v praxi. Podle sestavených příkladů z provozu použijete prakticky obsah učební látky a procvičíte použité software při vytváření procesů a zpracování dat.


Seminář 1: Pracovní systémy a vytváření pracovních procesů 

Seminář 2: Zpracování procesních dat 

REFA standardní seminář 1: PRACOVNÍ SYSTÉM A UTVÁŘENÍ PROCESŮ 

Účastník získá potřebné znalosti pro praktické použití při vytvoření provozních pracovních systémů a procesů. Tyto znalosti tvoří základ pro oblast plánování, řízení, odměňování a kalkulaci. 

Zaměstnanec získá obsáhlé odborné a metodické znalosti vytváření provozních pracovních systémů a procesů. Pochopení základů řízení podnikové organizace napomůže pracovníkům, že jednají a myslí jako podnikatelé. Metody pracovních studií, podnikové organizace a ergonomie se stanou jeho denním nástrojem při vytváření nových a přetváření stávajících pracovních systémů. 

Podnik získá vyškoleného pracovníka, který se aktivně podílí na organizaci provozních procesů a tím také zvyšování pracovního výkonu přizpůsobenému pracovnímu prostředí. Na hospodárném využití pracovní síly a vyvíjet a zavádět nové pracovní struktury, jako např. práce ve skupinách, aktivně se podílet na vývojových změnách. 

Cílová skupina: Vyučení pracovníci v oboru a mistři, kteří chtějí získat metodické znalosti pro vytváření pracovních systémů a pro vedení pracovních skupin, taktéž i pro techniky a absolventy vysokých škol pro řídící funkce.

Doporučené předpoklady pro příjem: vyučen v oboru, nebo dokončené odborné nebo vysokoškolské vzdělání. 
Rozsah Semináře:

80 hod

REFA standardní seminář 2: ŘÍZENÍ PROCESNÍCH DAT 

Účastník dostane obsáhlý přehled o různých metodách získání dat v rámci procesové organizace. Je také schopen vybrat správnou metodu k získání dat a tuto metodu použít. Zvláštním těžištěm při tom je zprostředkování kompetence pro řešení daných problémů.

Po absolvování toho semináře je účastník schopen provést pro svou oblast analysy a utváření pracovních systémů. Účastník je schopen metodu řízení procesových dat používat. Dále pak může samostatně provést prověření pracovních systémů s cílem stanovit organizaci výroby, dále postupy a tyto vyhodnotit. Podnik tím získá růst produktivity práce pomocí pracovníka, který je kompetentní potřebná provozní data zaznamenat a analyzovat. 
Podniky mohou na základě této skutečnosti spolupůsobit při zavádění nové techniky, na př. při zavádění systémů pro zaznamenání dat, nebo při zavádění nových odměňovacích systémů. 

Cílová skupina : Seminář je pro pracovníky kteří jsou vyučení ve svém oboru, mistři, kteří chtějí získat odborné a metodické znalosti pro tvůrčí úlohy v pracovním systému jakož i technici a absolventi vysokých škol. 
Doporučené přijímací předpoklady : Seminář pracovní systém a utváření procesů
Rozsah Semináře:

80 hod

Kurz celkem:


160 hod
