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5S

Filozofie zlepšování – odstranění plýtvání
Spuštění  úspěšných změn v podnikání začíná především podporou kreativity a energie zaměstnanců. Metoda 5S je zde začátkem a základem zároveň. Její pomocí se procvičí a standardizují pojmy „moci“, „chtít“ a „smět“.

Cílová skupina:
ředitelé závodů, vedoucí výroby, vedoucí a odborní pracovníci 
především z oblasti výroby, dělníci
Cíl semináře:

Víte, jak provádět metodu 5S

Znáte 7 způsobů plýtvání
Umíte zavézt změny do pracovního procesu
Obsah semináře:
Základy, metody a principy „Lean Management“




Vedení v procesu změny




Tři základní pilíře zdroje ztrát v Toyota Production Systém:




Plýtvání (Muda), Nevyváženost (Mura) a Přetížení (Muri)




Sedm způsobů plýtvání




Obsah a uplatnění (realizace)  metody 5S

Metodika:

Přednáška, praktická cvičení, diskuse a výměna zkušeností

Délka trvání semináře:
1,5 dne   (12 hodin, lze rozdělit dle potřeby)
Cena:


15.500,-Kč za osobu
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